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Sverm-debrief

Konsensus

Små, faste grupper fungerer best: Nesten alle anbefaler 4–5 personer per

pod/celle/mikrogruppe, fremfor én stor åpen arena.

Knytt læring til ekte arbeid: Hver syklus må ende i en konkret test,

arbeidsendring eller leveranse fra jobb.

Relevans må kurateres, ikke demokratiseres: En liten roterende redaktør-/

signalrolle må filtrere støy og velge det som faktisk kan påvirke praksis.

Mål læring gjennom atferd og effekt: Ikke mål aktivitet alene; krev før/etter,

eksperimentlogg, dokumenterte arbeidsendringer og tids-/kvalitetsgevinster.

Bransjediversitet er nyttig når dere abstraherer metode: Dere bør dele

prinsipper, arbeidsmønstre og evaluering, ikke forsøke å standardisere use

cases.

Dissens

Hvor stram strukturen bør være: Noen vektla 3-lags modeller med tydelige

nivåer og faste roller, andre foreslo enklere mikrogrupper med lav friksjon.

Grad av makt og styring: Strategiske instanser understreket at kurering og

relevans er et maktspørsmål som må eies eksplisitt; operasjonelle instanser

fokuserte mer på praktisk nytte og tillit.

Homogene vs. blandede grupper: Én linje mente dype samtaler krever

grupper etter modenhet/nivå, mens andre la mer vekt på blanding rundt

problemtype og arbeidsmønstre.
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Blindsoner avdekket

Nettverket må gi “payback” raskt; ellers taper det mot jobbens

prioriteringer.

Sårbarhet er en læringsressurs: feil, mislykkede prompts og avgrensninger

må være legitime delinger, ikke bare suksesser.

Relevans må defineres operasjonelt: “kan dette endre arbeidsflyt innen 30–

90 dager?” er et mye bedre filter enn nyhet eller hype.

Maktstruktur er uunngåelig: Hvis ingen eier kurering, tar de mest taleføre

agendaen.

Anbefalinger

Del gruppen i 4–5 faste mikrogrupper etter modenhet eller problemtype.

Etabler en roterende signal-/redaktørrolle med mandat til å velge hva som

er relevant og hva som skal ignoreres.

Krev én månedlig jobbtest per person med kort logg: hva prøvde du, hva

skjedde, hva endrer du?

Innfør en enkel progresjonsstige: nybegynner → praktiserende → mentor,

basert på dokumentert praksis.

Mål suksess etter 6/12/24 måneder på antall tester, dokumenterte

arbeidsendringer, standardiserte praksiser og interne mentorer.
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