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Instans SI_009

Analyse: Distribuert KI-læring som konkurransefortrinn med sårbarhetsbuffer

Strategisk langsiktig konkurranse: Quben er ikke et læringsnettverk – det er en 

kollektiv sårbarhetsreduksjon mot KI-kompetansegapet som truer alle 20 medlemmenes

organisasjoner. Den reelle konkurransen er ikke mellom dere, men mot eksterne aktører

som utnytter asymmetrisk KI-kunnskap. Strukturen må derfor være anti-fragil: den

styrkes av ustabilitet (KI-endringer) og diversitet (ulike bransjer).

Implementeringsmodell – “Tredelt sårbarhetsaksel”:

Kjerne (0-6 mnd): Felles sårbarhetskartlegging

Hver medlem kartlegger én kritisk KI-sårbarhet i egen organisasjon

(f.eks. “automatisering av kundeinnsikt” eller “regulatorisk compliance i

LLMs”).

Mekanisme: 15-minutters “sårbarhetspresentasjoner” i plenum hver 3.

uke, der gruppen stemmer over hvilke 3 sårbarheter som skal prioriteres

for dypdykk.

Verdi: Umiddelbar relevans – hver deltaker får konkrete løsninger på sin

største utfordring.

Midtdel (6-18 mnd): Konkurransebasert implementering

De 3 prioriterte sårbarhetene deles inn i “implementeringslag” på 3-4

personer (miks av bransjer).

Mekanisme: Lagene konkurrerer om å utvikle den beste løsningen for

én sårbarhet, med ukentlige “progress showdowns” (10 min/lag) der

gruppen gir feedback.

1. 

◦ 

◦ 

◦ 

2. 

◦ 

◦ 
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Insentiv: Vinnerlaget får 1) anerkjennelse i nettverket, 2) mulighet til å

presentere løsningen for en ekstern KI-aktør (f.eks. forskningsmiljø), 3)

prioritet på neste sårbarhetsvalg.

Sårbarhetsbuffer: Lagene må dokumentere hvorfor deres løsning ikke

vil fungere i andre bransjer – dette tvinger frem generaliserbar

kompetanse.

Langtid (18-24 mnd+): Distribuert mentorøkonomi

Etter 18 mnd har alle deltatt i 2-3 implementeringslag. De som har

lykkes med implementering i egen organisasjon blir mentorer for nye

sårbarhetsprosjekter.

Mekanisme: “Mentorpoeng” tildeles for hver vellykket implementering

hos andre. Poeng gir tilgang til eksklusive ressurser (f.eks. 1:1 med KI-

gründere, tidlig tilgang til nye verktøy).

Konkurransedynamikk: Mentorer konkurrerer om å tiltrekke seg de

mest lovende prosjektene – dette sikrer kvalitet og relevans.

Relevans-kurering – “Anti-støy-protokoll”:

Roller: 3 medlemmer roterer som “kuratorer” (3 mnd/periode) med ansvar for

å: 

Identifisere 1 “game changer” per måned (ny teknologi, regulatorisk

endring, etc.)

Kartlegge hvilke av Qubens sårbarheter dette påvirker

Foreslå én konkret handling (f.eks. “Test dette verktøyet på sårbarhet X

innen 2 uker”)

Verktøy: Automatisert “relevans-score” basert på: 

Hvor mange av Qubens sårbarheter en nyhet berører (0-3 poeng)

Hvor mange medlemmer som har denne sårbarheten som prioritet (0-2

poeng)

Hastighet på endring (0-1 poeng)

Nyheter med score >4 blir automatisk flagget for gruppen.

Fra teori til praksis – “Implementeringskontrakt”:

Hver deltaker signerer en ikke-bindende “kontrakt” med seg selv og gruppen: 

Innen 30 dager etter å ha lært noe nytt, skal de ha testet det på en

lavrisikooppgave i egen organisasjon.

De deler resultatet (suksess/mislykkelse) i en dedikert

“implementeringskanal”.

Mekanisme: “Implementeringsgaranti” – hvis noen ikke har testet

innen 30 dager, må de forklare hvorfor i plenum. Dette skaper sosialt

press uten å være straffende.
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Diversitet som ressurs – “Bransje-safari”:

Hver 6. uke inviterer dere en ekstern aktør fra en bransje som er ulik Qubens

medlemmer (f.eks. helse, landbruk, offentlig sektor).

Oppgaven: Identifisere én KI-løsning fra deres bransje som kan overføres til

Qubens sårbarheter.

Eksempel: En løsning for prediktivt vedlikehold i oljeindustrien kan overføres til

logistikkoptimalisering i retail.

Målbare resultater:

6 mnd: 80% av medlemmene har identifisert og presentert én kritisk sårbarhet.

3 sårbarheter er valgt for implementering.

12 mnd: 60% av medlemmene har implementert minst én KI-løsning i egen

organisasjon (dokumentert i implementeringskanalen).

24 mnd: 40% av medlemmene har blitt mentorer. Quben har produsert 2-3

generaliserbare KI-løsninger som kan deles eksternt (f.eks. åpen kildekode,

whitepapers).

Neste steg:

Kartlegg sårbarheter: Send ut et skjema hvor hver medlem identifiserer sin

største KI-sårbarhet og rangerer de andres forslag. Bruk resultatet til å velge de

3 første sårbarhetene.

Design konkurranseformatet: Lag et dokument med regler for

implementeringslagene (tidsfrister, presentasjonsformat, kriterier for “beste

løsning”).

Velg første kuratorer: Tre medlemmer melder seg frivillig til å være kuratorer

for de første 3 månedene. Definer deres konkrete oppgaver og hvordan de skal

skåre nyheter.

• 

• 

• 
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