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Instans SI_008

Operasjonell konkurranse mot sårbarhet i kortsiktig implementering

Quben står overfor en operasjonell sårbarhet: Uten en kortsiktig konkurranse om

oppmerksomhet vil nettverket drukne i godvilje uten verdi. Løsningen må være 

implementeringsdrevet – ikke læring for læringens skyld, men for å vinne konkrete

slag i medlemmenes daglige arbeid.

1. Læringstruktur: Konkurransedrevet mikrolæring

Operasjonelle sprints: 3-ukers sykluser med et konkret KI-verktøy/teknikk

(f.eks. “Prompt-engineering for jurister” eller “Fine-tuning av små språkmodeller

for HR”). Hver sprint avsluttes med en konkurranse hvor medlemmer

presenterer en implementert løsning fra sin jobb.

Sårbarhetsreduksjon: Hvert medlem identifiserer én kritisk sårbarhet i sin

organisasjon (f.eks. “Vi mister tid på manuell dataekstraksjon”) og bruker

sprinten til å adressere den. Dokumenteres i et delt register.

Kortsiktig verdi: Umiddelbar ROI gjennom tidsbesparelser eller

inntektsgenerering (f.eks. “Reduserte 10 timer/uke på rapportgenerering”).

2. Relevans: Algoritmisk kurering med menneskelig dommer

Implementeringsfilter: Kun innhold som kan implementeres innen 2 uker blir

delt. Et roterende “relevanspanel” (3 medlemmer) vurderer ukentlige forslag

basert på: 

Kan dette løse en kjent sårbarhet i noen av våre organisasjoner?

Er det konkret nok til å testes i en sprint?
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• 

• 

• 
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Konkurransedrevet oppdatering: Panelmedlemmene får “karma-poeng” for

å foreslå nyttige ressurser, som gir prioritet i neste sprints konkurranse.

3. Fra teori til praksis: Implementeringskontrakter

Kortsiktige forpliktelser: Hvert medlem skriver en 

implementeringskontrakt ved sprintstart (f.eks. “Jeg skal automatisere vår

kundeklassifisering innen 14 dager”). Kontrakten deles i gruppen.

Sårbarhetsdeling: Mislykkede implementeringer dokumenteres like grundig

som suksesser. Hvorfor feilet det? Var det en teknisk, organisatorisk eller

kompetansemessig sårbarhet?

Konkurranse om beste implementering: Sprintvinneren får: 

En “KI-mester”-tittel i nettverket

Mulighet til å lede neste sprint

Prioritet i et felles KI-prosjekt med ekstern partner (f.eks. en startup)

4. Insentiver: Konkurransedrevet lojalitet

Operasjonell verdi for arbeidsgiver: Hvert medlem må levere en 

kvartalsrapport til sin leder med konkrete resultater fra Quben (f.eks. “Sparer

15 timer/uke på X”). Dette gjør deltakelse til en karrierefordel, ikke en hobby.

Kortsiktige belønninger: Ukentlige “quick wins” deles i en felles Slack-kanal

med emneknaggen #implementert. Eksempel: “Jeg brukte 2 timer på å lage et

Python-script som automatiserte vår fakturakontroll – sparer 8 timer/uke”.

Sårbarhetsbasert mentorering: Medlemmer som identifiserer og løser flest

sårbarheter i sine organisasjoner blir automatisk mentorer for nybegynnere.

5. Diversitet: Konkurransedrevet kryssbestøvning

Bransjesprint: Hver 4. sprint fokuserer på en bransjespesifikk utfordring (f.eks.

“KI for logistikk” eller “KI i offentlig sektor”). Medlemmer fra andre bransjer

utfordres til å tilpasse løsninger til sitt domene.

Sårbarhetsmatchmaking: Et delt dokument hvor medlemmer lister opp sine

organisasjoners sårbarheter. Algoritme (eller manuell matchmaking) kobler

medlemmer med komplementære utfordringer (f.eks. “Jurist med behov for

automatisert kontraktgjennomgang” + “Utvikler med erfaring i NLP”).

Målbare resultater

6 måneder: 80% av medlemmene har implementert minst én KI-løsning som

gir målbar verdi i sin organisasjon.
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12 måneder: 50% av medlemmene har fått en konkret karrierefordel

(forfremmelse, lønnsøkning, nytt prosjekt) knyttet til kompetanse fra Quben.

24 måneder: Nettverket har produsert 3 case-studier som brukes eksternt

(f.eks. i bransjepublikasjoner), og har etablert et revolverende fond for å

finansiere felles KI-prosjekter.

Konkrete neste steg

Sårbarhetskartlegging: Send ut et skjema hvor hvert medlem identifiserer én

kritisk sårbarhet i sin organisasjon som KI kan løse. Bruk svarene til å designe

de 3 første sprintene.

Implementeringskontrakt: Utform en mal for sprint-forpliktelser (hva,

hvordan, tidsfrist) og få alle til å signere den første innen 7 dager.

Relevanspanel: Velg 3 medlemmer til å styre kurering av ressurser for første

sprint. Gi dem fullmakt til å si “nei” til alt som ikke kan implementeres innen 2

uker.

• 

• 

1. 

2. 

3. 
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