sverm.ai

id: SI_007

model: mistralai/mistral-large-2512
seeds:

04 risiko: usikkerhet

03_relasjon: konkurranse
05_handling: implementer

01 perspektiv: gkonomisk

02_tidhorisont: langsiktig

Instans S1 007

Analyse: Distribuert Kl-laeringsnett som konkurransedyktig infrastruktur

Dette er ikke et laeringsprosjekt - det er gkonomisk infrastruktur for a redusere
usikkerhet i et marked der Kl-kompetanse blir en konkurransedyktig nedvendighet.
Den langsiktige verdien ligger i 3 implementere en modell som gjgr delt lzering til en
baerekraftig konkurransefordel for hver deltaker, ikke bare et “nettverk”.

1. Leeringstruktur: Konkurransedyktig modulering

Modell: Distribuert kompetansegkonomi - der hver deltaker bade investerer og hagster
verdi etter en “pay-it-forward”-logikk.

» Kjerne: 80/20-regelen for implementering: 20% av Kl-verktgyene (f.eks. fine-
tuning av LLMs, prompt-engineering, evalueringsrammeverk) dekker 80% av
brukstilfellene pa tvers av bransjer. Fokuser pa disse farst.

e Mekanisme:

° Roller som insentiver: Del inn i Laerende (nybegynnere),
Praktiserende (bruker Kl ukentlig i jobb) og Mentorer (har implementert
Kl-lgsninger). Hver rolle har tydelige forventninger og belgnninger (se
pkt. 4).

o Tidsbundne “sprints”: 6-ukers sykluser med et konkret
implementeringsmal (f.eks. “Bygg en RAG-pipeline for din bransjes
dokumenter”). Avsluttes med en demo-dag der deltakerne viser
konkrete resultater - ikke teoretisk kunnskap.
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* Verdiutbytte: Deltakere ma kunne peke pa én konkret endring i
jobbhverdagen etter hver sprint (f.eks. “Jeg bruker nd 30% mindre tid pa
rapportgenerering”).

2. Relevans: Kurering som konkurransefordel

Problem: Informasjonsstgy gdelegger skonomisk verdi - tid brukt pa irrelevante
trender er tapt konkurransefortrinn. Lesning: Dynamisk kurering med
markedssignalering

« Kurator-team: 3 personer (roterer kvartalsvis) med ansvar for a:

1. Overvake bransjespesifikke Kl-trender (f.eks. via GitHub-trender,
arXiv-papirer, konkurrenters tech-blogs).

2. Filtrere etter implementerbarhet - kun det som kan testes innen 2
uker kommer med.

3. Koble til deltakeres brukstilfeller (f.eks. “Denne nye LLM-
evalueringsmetoden er relevant for de i finans som jobber med
compliance”).

* Verktoy:

o Dedikerte Discord-kanaler per bransje (f.eks. #helse-Kl, #retail-Kl)
med strenge regler: Hver trad ma starte med “Hvordan kan dette
implementeres i [bransje]?”.

o Ukentlige “Relevans-sjekker”: 15-minutters mgter der kuratorene
presenterer 3 nye trender - deltakerne stemmer pa hvilken de vil dykke
dypere inn i.

3. Fra teori til praksis: Implementeringspress

Nokkel: Konkurranse mellom deltakerne skaper handlingspress.
* Mekanismer:

o Implementeringskontrakter: Hver deltaker skriver en 1-siders
“kontrakt” med seg selv og gruppen om hva de skal implementere innen
neste sprint. Offentliggjort i en felles Notion-side.

o Peer-review av kode/arbeidsflyt: Etter hver sprint sender deltakerne
inn en anonymisert versjon av sitt arbeid (f.eks. en Jupyter-notebook, et
APIl-kall) som resten av gruppen gir feedback pa. Poengsystem: 1
poeng per konstruktiv kommentar, 3 poeng for a levere inn eget arbeid.

o “Kl-duellen”: Hver maned utfordrer to tilfeldig valgte deltakere
hverandre til & Ilgse samme problem med ulike KI-verktgy (f.eks. “Bygg
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en chatbot for kundeservice - den ene bruker Rasa, den andre fine-tuner
en LLM”). Publikum stemmer pa beste Igsning.

4. Beerekraft: Insentiver som gkonomisk rasjonalitet

Problem: Deltakernes primaere lojalitet er til arbeidsgiveren - Quben ma derfor
redusere kostnaden av 3 delta og gke den opplevde verdien.

* Insentivstruktur: | Aktivitet | Belonning | @konomisk logikk | |
- - |
— | | Gjennomfgrt sprint | 1 “Q-poeng” (kan brukes
til & “kjgpe” 1:1 mentortid fra erfarne deltakere) | Reduserer kostnaden for &
laere | | Levert inn kode/arbeidsflyt | 3 Q-poeng + mulighet til  bli “Featured
Case” pa Qubens LinkedIn | @ker synlighet (verdi for arbeidsgiver) | | Mentor for
en nybegynner | 5 Q-poeng + tilgang til “Advanced Track” (f.eks. privat
workshop med Kl-ekspert) | @ker kompetanseverdi | | Deltatt i 3 dueller | “KI-
Champion” badge + invitasjon til eksklusivt industrimgte | Nettverksverdi |

* Arbeidsgiver-innblanding: Lag en mal for hvordan deltakerne kan “selge inn”
Quben til sin leder som en konkurransedyktig fordel (f.eks. “Dette reduserer
var tid til implementering av KI med 40%").

5. Diversitet: Konkurranse mellom bransjer

Diversitet er en ressurs hvis den utnyttes som en markedsfordel.

« Mekanisme: “Bransje-hackathons” hver 3. maned der deltakerne konkurrerer
om a lgse et felles problem (f.eks. “Optimaliser forsyningskjeden”) - men hver
bransje ma tilpasse lgsningen til sin kontekst.

o Eksempel: En deltaker fra helse bruker Kl til 3 predikere pasientstram,
mens en fra retail bruker samme modell til & forutsi lagerbehov. De
leerer av hverandres implementeringer.

 Utfordring: Unnga at bransjespesifikke detaljer blir en barriere - Igsningen er a
standardisere problemstillingene (f.eks. “Prediksjon under usikkerhet”) og la
bransjekunnskapen komme inn i implementeringen.
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6. Malbare resultater: Konkurransedyktig benchmarking

Tidsramme Mal

6 maneder

12 maneder

24 maneder

80% av deltakerne har
implementert minst én
Kl-lgsning i
jobbhverdagen

50% av deltakerne har
tatt pd seg mentorroller

Quben er anerkjent som
en “Kl-kompetansehub”
i deltakeres bransjer

Metrikk

Antall dokumenterte
implementeringer (f.eks.
GitHub-repo, Notion-
dokument)

Antall mentor-mentee-par

Antall henvisninger til
Quben i LinkedIn/
bransjepublikasjoner

Neste steg (konkrete handlinger)

1. Kartlegg implementeringsgapet:

2. Design insentivsystemet:

B@konomisk verdi

Redusert tid til marked
for Kl-lgsninger

Skalerbar
kompetanseoppbygging

@kt markedssynlighet
for deltakere

o Send ut en anonym spgrreundersgkelse til alle med spagrsmalet: “Hva er
én Kl-lgsning du tror kan spare deg for minst 5 timer i uken - men som
du ikke har implementert enna?”. Bruk svarene til & definere farste

sprint-tema.

o Lag en prototype av Q-poeng-systemet i et enkelt verktgy (f.eks. Google
Sheets) og test det i en 6-ukers pilot med 3-4 frivillige. Juster basert pa

feedback.

3. Kurator-oppsett:

o Velg de 3 fgrste kuratorene (helst fra ulike bransjer) og gi dem ansvar
for & lage en “Relevans-rapport” innen 2 uker. Rapporten skal inneholde:

m 5 Kl-trender med implementeringspotensial for Quben.

m 1 konkret forslag til hvordan en av trendene kan testes i en

sprint.

Dissens: De fleste nettverk feiler fordi de ikke designer for konkurranse - verken
mellom deltakerne eller mot eksterne aktgrer. Quben ma bli en intern
konkurransearena der deltakerne konkurrerer om & veere best i klassen, samtidig som
de samarbeider for & heve alles kompetanse. Den langsiktige baerekraften liggeri a
gjgre Quben til en ikke-valgbar infrastruktur for Kl-lzering - som et gymmedlemskap,
men med tydelig ROI.
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