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Debrief — mistralai/mistral-large-2512

* Instanser: 9

» Tokens inn: 22,846

» Tokens ut: 14,562

e Kostnad: $0.2870

» Kjgrt: 2026-04-15 17:45:35.769312+00:00

Sverm-debrief: Distribuert Kl-leeringsnett
for Quben

Konsensus

1. Implementering som kjerne: Alle instanser understreker at lzering ma knyttes
til konkrete handlinger i medlemmenes arbeidshverdag.

“Implementeringskontrakter”, “sprints” og “use cases” er gjennomgaende
mekanismer.

2. Sarbarhet som drivkraft: Apen deling av feil, utfordringer og “halvferdige”
lgsninger skaper tillit og akselererer laering. Flere foreslar obligatorisk
sarbarhetsdeling som inngangskrav til nettverket.

3. Roterende makt og ansvar: Kurering, mentoring og ledelse av laeringsceller
ber rotere for 3 unnga hierarki og sikre relevans. “Makt” brukes som insentiv
(f.eks. prioritet i ressurser eller stemmerett).

4. Kortsiktige gevinster som motivasjon: Medlemmer ma oppleve
umiddelbar verdi (tidsbesparelse, karrierefordeler, konkret kompetanse) for a
prioritere Quben over arbeidsgiverkrav.

5. Diversitet som ressurs: Ulike bransjer skaper kryssbestgvning - men krever
oversettelsesmekanismer (f.eks. “Hvordan tilpasse lgsning X til bransje Y?”).

Dissens

1. Konkurranse vs. samarbeid:

° SI_007/SI_008 argumenterer for konkurransedrevet leering (dueller,
sprint-konkurranser, rangeringer) for & skape handlingspress.



sverm.ai

o SI_006/SI_009 vektlegger tillit og samarbeid gjennom
sarbarhetsdeling og mentorgkonomi. Konkurranse risikerer & undergrave
psykologisk trygghet.

2. Relevans-kurering:
> S|_003/SI_009 foreslar algoritmisk + menneskelig kurering basert
pa medlemmenes sarbarheter.
o SI_004/SI_005 mener demokratisk irrelevans (flertall ssemmer ned
stagy) er mer effektivt enn toppstyrt filtrering.
3. Insentiver:
o S| 007 fokuserer pa skonomiske insentiver (Q-poeng, karrierebadge,
eksterne muligheter).

° S| 006 prioriterer sosiale insentiver (anerkjennelse, tilgang til
mentorer, tillitsbygging).

Blindsoner avdekket

1. Organisatorisk motstand: Ingen instanser adresserer hvordan medlemmer
skal handtere skepsis fra egne arbeidsgivere (f.eks. “Hvorfor bruker du tid
pa dette?”). Lasningen krever maler for a selge inn Quben internt.

2. Teknisk asymmetri: Fa diskuterer hvordan man utjevner tekniske
ferdigheter (f.eks. noen kan kode, andre ikke). Nagdvendig med
lavterskelverktoey (no-code/low-code) og parvis oppfelging.

3. Langtidshorisont: Alle fokuserer pa kortsiktige gevinster, men ingen lgser
hvordan man skalerer nettverket uten a miste intimitet (f.eks. ved 50+
medlemmer).

4. Etikk og bias: Kun SI_003 nevner “sarbarhetsvarsler” om bias i KI-modeller.
Ingen foreslar felles retningslinjer for ansvarlig Kl-bruk - en kritisk
blindflekk for bransjer som helse eller juss.

Anbefalinger

1. Start med sarbarhetskartlegging:
> Send ut 3 spgrsmal til alle medlemmer:

1. Hvilken én Kl-utfordring gjgr deg mest sarbar pa jobben akkurat
na?
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2. Hvilken én Kl-lgsning tror du kan spare deg for minst 5 timer i
uken?

3. Hvilken bransje (utenfor din egen) tror du har mest & lzere deg
om KI?

o Bruk svarene til 3 danne de fgrste laeringscellene (3-4 personer med
overlappende sarbarheter) og velge de 3 forste sprint-temaene.

2. Implementer “implementeringskontrakter” umiddelbart:
o Alle skriver under pa én konkret Kl-endring de skal teste i egen jobb
innen 30 dager (f.eks. “Automatisere rapport X med Python”).
o Del kontraktene i gruppen - sosialt press sikrer oppfalging.
o Lag en felles “implementeringskanal” (Slack/Notion) for & dele
resultater (suksesser og feil).
3. Test konkurranse- og samarbeidsmodeller parallelt:
o Gruppe A (konkurranse): Kjgrer sprints med dueller og poengsystem
(f.eks. “Beste implementering vinner 1:1-mentortid”).
o Gruppe B (samarbeid): Fokuserer pa sarbarhetsdeling og parvis
oppfelging.
o Etter 3 maneder evaluerer gruppen hvilken modell som ga mest verdi
(malt i dokumenterte implementeringer).

4. Designer “Quben Digest” med relevansfilter:

o Velg 3 kuratorer (roterer kvartalsvis) som hver uke sender ut en 1-
siders oppsummering med:
m 1 nyhet + hvorfor den er relevant for 3 bransjer i gruppen
m 1 verktgy/teknikk + hvilken sarbarhet den lgser
m 1 “sarbarhetsvarsel” (f.eks. “Denne modellen har bias i
finansdata - her er hvordan vi testet det”)

o Innfar demokratisk irrelevans: Hvis 3 medlemmer markerer et tema
som irrelevant, fjernes det fra neste utgave.

5. Lag en mal for a selge Quben til arbeidsgivere:
o Utvikle en 1-siders pitch medlemmer kan bruke internt, med:

m Konkrete eksempler pa tidsbesparelser fra andre medlemmer.
m Argumenter for konkurransedyktighet (f.eks. “Vare
konkurrenter bruker allerede KI til X").

m Tilbud om a presentere Quben for ledelsen (med
anonymiserte case-studier).
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Nokkelspsrsmal til Quben fer oppstart:

e Er dere villige til & dele én Kl-feil dere har gjort pa jobben - i plenum?

» Hvilken én Kl-lgsning ville gitt dere en umiddelbar fordel i konkurransen mot
andre i bransjen?

 Hva er den lavthengende frukten dere kan hgste denne uken for a bevise at
Quben er verdt tiden?
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