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model: google/gemma-4-26b-a4b-it
seeds:

04 risiko: usikkerhet

03_relasjon: konkurranse
05_handling: implementer

01 perspektiv: operasjonell

02_tidhorisont: langsiktig

Instans S1 002

Seeds: operasjonell | langsiktig | konkurranse | usikkerhet | implementer

For a unngd at Quben kollapser i informasjonsentropi, ma dere slutte & se pa dere som
en «studiegruppe» og begynne & operere som et distribuert R&D-laboratorium.

1. Operasjonell Struktur: “The Modular Stack”

Ikke prav a leere alt. Implementer en lagdelt modell for & handtere usikkerhet:

* Core Layer (Langsiktig): Fundamentale prinsipper (arkitektur, sannsynlighet,
dataetik). Dette endres sjelden.

* Edge Layer (Operasjonell): Ukentlige “Micro-Sprints”. Medlemmer velger én
spesifikk ny funksjon/modell (f.eks. Claude Artifacts eller nye APl-endepunkter),
tester den i 30 minutter, og leverer én setning om nytteverdi.

* Veerdiutbytte: Bruk en “Learn-to-Deploy”-mekanisme. Ingen diskusjon uten
et tilhgrende “prompt-oppsett” eller “workflow-skisse” som kan kopieres direkte
til medlemmets jobb.

2. Konkurranse som Drivkraft (Insentiv-design)

For & sikre at lojalitet til arbeidsgiver ikke kveler Quben, ma Quben gi medlemmene et
konkurransefortrinn i sin egen organisasjon.

« Mekanisme: “The Intelligence Arbitrage”. Medlemmene ma kunne demonstrere
at de bringer inn metodikk som deres kolleger ikke har. Verdien er ikke hva de
vet, men hastigheten de kan implementere nye verktay pa.

* Progresjonsmodell: Observer (leser) = Practitioner (tester) -» Synthesizer
(kurerer/forklarer) —» Architect (bygger rammeverk for gruppen).
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3. Handtering av Usikkerhet og Diversitet

Diversitet er kun en ressurs hvis dere bruker “Cross-Pollination Sprints”.

« Metode: En jurist og en utvikler far i oppgave a lgse samme problem (f.eks.
“automatisere dokumentanalyse”). Friksjonen mellom deres ulike use-cases er
der de universelle mgnstrene (system-designet) oppdages.

* Relevans-filter: Implementer et “Signal-to-Noise” mandat. Kun informasjon
som kan kategoriseres som enten Fundamentalt eller Umiddelbart anvendelig
slippes gjennom. Alt annet er stay.

4. Malbare Resultater (KPl-er)

* 6 mnd: Antall “Shared Workflows” i en felles database.

e 12 mnd: Reduksjon i tid brukt pa repetitive oppgaver hos medlemmene
(selvrapportert).

* 24 mnd: Etablering av et unikt “Quben-bibliotek” av proprietaere
arbeidsmetoder.

Spersmal til gruppen:
1. Er vi villige til & kaste ut en metodikk s& snart den er utdatert, selv om vi har
brukt uker pa den?

2. Hva er det minste nivaet av “leveranse” vi krever for & opprettholde gruppens
momentum?

Neste steg:

1. Definer de 3 “Core Layer”-temaene som skal sta fast i 12 maneder.

2. Opprett en “Micro-Sprint” kanal (Slack/Discord) med strengt mandat: Kun testet
innsikt, ingen nyheter uten anvendelse.

3. Kartlegg medlemmers “Expertise vs. Need” for & tildele de farste tverrfaglige
oppgavene.
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