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Debrief — google/gemma-4-26b-adb-it

* Instanser: 9

» Tokens inn: 18,097

» Tokens ut: 8,345

e Kostnad: $0.0044

* Kjort: 2026-04-15 17:41:53.640490+00:00

Sverm-debrief: Quben Distribuert
Laeringsnett

Konsensus

Svermen er enstemmig om at Quben ma skifte identitet fra en “studiegruppe” til et
“distribuert R&D-laboratorium”. For 3 overleve ma gruppen:

* Slutte a dele nyheter, begynne a dele “impact”: Informasjonsdeling ma
erstattes av kuratert innsikt som svarer pa spgrsmalet: “Hva betyr dette for var
arbeidsflyt?”

* Bruke en modulaer struktur: Del gruppen inn i funksjonelle “Scout-celler”
eller “Sektorer” (f.eks. LLM-arkitektur, Automatisering, Etikk) for & handtere
informasjonsmengden.

« Sikre individuell ROI: Deltakelse ma vaere en “karriere-akselerator”.
Medlemmene ma kunne dokumentere hvordan Quben-innsikt sparer tid eller
ogker verdi i deres primeerjobb (Professional Arbitrage).

* Implementere en progresjonsstige: Fra Observatgr (konsumerer) - Praktiker
(tester/feiler) —» Arkitekt/Mentor (bygger rammeverk/kuraterer).

Dissens

Det er en underliggende spenning mellom sosial hygge vs. operasjonell strenghet.
Noen instanser vektlegger “samarbeid og sarbarhet” (dele feil), mens andre foreslar en
mer “konkurransepreget og profesjonell” modell (status gjennom autoritet og
dokumentert kompetanse). Det er ogsa uenighet om hvorvidt man skal fokusere pa
bredde (hva er nytt?) eller dybde (hvordan bygge systemer?).



sverm.ai

Blindsoner avdekket

* Lojalitetskonflikten som ressurs: En enkelt Al ville sett pa arbeidsgiver-
lojalitet som en hindring; svermen ser det som et insentiv. Ved & gjgre Quben til
en “gratis R&D-avdeling” for medlemmets arbeidsgiver, blir deltakelse rasjonelt
og profesjonelt forsvarlig.

* Verdien av “Failure Logs”: Svermen identifiserte at dokumentasjon av
mislykkede eksperimenter er mer verdifullt for dyp leering enn suksesshistorier,
da det reduserer kognitiv last og tid brukt pa blindveier.

* Bransje-arbitrasje: Diversitet er ikke bare “krysspollinering”, det er en
mulighet til 3 “stjele” effektive metoder fra én bransje og overfgre dem til en
annen fgr de blir mainstream.

Anbefalinger

1. Etabler “Scout-celler” umiddelbart: Fordel de 20 medlemmene i 4
tematiske grupper med mandat om & levere én “Actionable Brief” per uke/
periode.

2. Innfore “The Deployment Mandate”: Ingen diskusjon eller mgte uten et krav
om at deltakerne ma identifisere én konkret oppgave de skal teste/
implementere innen 7 dager.

3. Opprett et “Artifact Repository”: Et delt bibliotek (Notion/GitHub) for
fungerende arbeidsflyter, prompts og “Failure Logs” - ikke for artikler, men for
verktay.

4. Definer “Minimum Viable Contribution”: Avklar hva det laveste nivaet av
bidrag er for & beholde status i nettverket, for @ unnga utbrenning.
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