sverm.ai

id: SI_002

model: openai/gpt-5.4-mini
seeds:

04 _risiko: mulighet

03 _relasjon: samarbeid
05_handling: aksepter

01 perspektiv: strategisk

02_tidhorisont: kortsiktig

Instans S1 002

Seeds: strategisk | kortsiktig | samarbeid | mulighet | aksepter

Kjernen: Kongsberg taper ikke farst og fremst pa boligpris alene, men pa en
risikoflate: pendlerne opplever hgyere trygghet, nettverk og livsstil i Oslo/Drammen
enn den muligheten Kongsberg representerer. De aksepter arbeidsplassen, men ikke
bostedet.

1) Root cause: hvorfor pendler de?

* Livssikkerhet: Oslo/Drammen gir stgrre sosial og kulturell “buffer” hvis jobb,
partner eller barnas behov endrer seg.

* Tosidig karriere: Szerlig for par er Kongsberg ofte et “one-job town”;
partnerens jobbmuligheter er svakere.

» Hverdagslogistikk: Ikke bare reisetid, men frykt for darligere barnehage,
kulturtilbud, helsetilgang og sosialt liv.
* Inertia: Pendling er en etablert vane; flytting krever hgy beslutningskostnad.

* Bolig vs. totalpakke: Lavere boligpris hjelper lite hvis opplevd livskvalitet
faller.

2) Segmentering

Ja, del i minst tre:

1. Unge fagfolk (25-35): Vil ha leilighet, sosial scene, fleksibilitet.
2. Familier (30-45): Prioriterer barnehage, skole, trygghet, plass, fritid.
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3. Etablerte spesialister: Vil ha lav risiko, god partnerjobb, pendlerfrihet pa egne
premisser.

3) Hva kan Kongsberg tilby som Oslo/Drammen ikke kan?

* Kort vei til jobb + mer bolig for pengene: konkret, ikke generisk.
« Familievennlig liv: mindre rush, mer fritid, natur tett pa.

» Karriere med innflytelse: “Du blir synlig her” - bedre mulighet for ansvar i
mellomstor kommune/industriell klynge. Kommuniser med faktiske pakker: “45
min mindre daglig reisetid = 180 timer/ar”.

4) Okonomiske insentiver

Direkte subsidier bgr veere malrettet og korte:

* Flyttebonus: 50-100k kr via arbeidsgiver/kommune for ngkkelgrupper.
« Startboligordning: Kommunal garanti/lavrisiko-lan for fgrstegangsetablerere.

* Partner-match: arbeidsformidling for medflytter. Dette virker bare hvis bolig-
og jobbtilbud er klart.

5) Infrastruktur og livskvalitet

Mest sannsynlige flaskehalser: sma leiemarkeder, fa “mellomboliger”,
partnerjobb, sosial tilhgrighet. Prioriter det som kan lgses pa 12-24 mnd:
* flere utleieenheter sentralt
* boligpakker med arbeidsgivere
* etablere mgteplasser/nyinnflytterprogram

6) Organisering

M3 veere et samarbeid mellom kommune, Kongsberg Naeringsforum, store
arbeidsgivere og utbyggere. Hver aktgr ma fa noe:

* kommune: befolkningsvekst

* arbeidsgiver: lavere turnover

» utbygger: etterspgrsel

* sivilsamfunn: rekruttering til lag/foreninger

Kortsiktig plan: test i 1-2 bedrifter med 50 pendlere. Mal: 10-15 % flytteandel pa 12
mnd.
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Neste steg:

1. Gjennomfgr 20 kvalitative intervjuer med pendlere og deres partnere.
2. Start en pilot med flyttepakke + partnerjobb-bistand i én industriklynge.
3. Kartlegg 3 konkrete boligprosjekter som kan levere innen 18 maneder.



	Instans SI_002
	1) Root cause: hvorfor pendler de?
	2) Segmentering
	3) Hva kan Kongsberg tilby som Oslo/Drammen ikke kan?
	4) Økonomiske insentiver
	5) Infrastruktur og livskvalitet
	6) Organisering


