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Instans SI_004

Seeds: operasjonell | kortsiktig | makt | sårbarhet | implementer

Analyse: Fra Pendler til Bosatt

1. Rootcause: Den sosiale sårbarheten ved “halvveis-livet” Barrieren er ikke bare

boligpris, men sosial risiko. Å flytte til Kongsberg krever et valg som utsetter individet for

sårbarhet: Tap av sosialt nettverk i Oslo/Drammen og usikkerhet rundt partners karriere.

Pendling er en operasjonell strategi for å minimere risiko; man beholder sin sosiale

kapital i storbyen mens man høster lønnen i Kongsberg.

2. Segmentering og Makt

Karriere-entusiasten (25-35): Har makt gjennom høy mobilitet, men mangler

sosiale forankringspunkter.

Familien (35-45): Er sårbar for logistikk-kollaps (barnehage/skole/pendling). De

søker ikke “billig bolig”, de søker “tid-ressurs-optimalisering”.

3. Verdikjede og Økonomiske Insentiver Kongsberg må slutte å selge “natur” og

begynne å selge “tid”.

Målbart tiltak: Etablering av “Kongsberg-pakken” – et samarbeid mellom

bedrifter (f.eks. Kongsberg Gruppen) og kommune.

Implementer: Subsidierte boliglån via lokale banker i kombinasjon med “soft

landing”-programmer (nettverksbygging for partnere). Dette er kortsiktig

maktbruk for å låse befolkningen til regionen.

4. Case: Lillestrøm/Asker-modellen (Feilgrep) Mange kommuner har feilet ved å

bygge boliger uten å bygge tredjeplasser (kafeer, co-working, klubber). Resultatet er
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sovebyer uten sjel. Kongsberg må unngå dette ved å koble boligutvikling direkte til

sosiale knutepunkter.

5. Risikokartlegging

Risiko: At tiltakene kun tiltrekker de som allerede er i regionen, uten å flytte

pendlerne.

Mitigering: Målrettede kampanjer mot partnere til nøkkelansatte.

Implementeringsstrategi (Operasjonell plan):

Fase 1 (0-6 mnd): Kartlegging av partnere til pendlere (hvor er de

sårbarhetene?).

Fase 2 (6-18 mnd): Pilotprosjekt: “Kongsberg Hub” – co-working og sosial

arena integrert i nye boligprosjekter.

Neste steg:

Data-ekstraksjon: Gjennomfør en målrettet undersøkelse blant bedrifters

pendler-segment for å identifisere “partner-karriere-gapet”.

Alliansebygging: Etabler et styringsorgan bestående av 3 store arbeidsgivere

og kommunens planavdeling for å synkronisere boligutbygging med sosiale

infrastrukturer.
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