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Debrief — deepseek/deepseek-chat-v3

* Instanser: 9

» Tokens inn: 13,866

» Tokens ut: 6,978

e Kostnad: $0.0106

» Kjort: 2026-04-13 01:48:17.739867+00:00

Sverm-debrief

Konsensus

1. RAG-systemet er bade en mulighet og en risiko: Det kan skape effektivitet
og skalerbarhet, men risikerer 3@ undergrave firmakulturen og seniorpartnernes
unike verdi.

2. Tillit er avgjgrende: Implementeringen ma handteres varsomt for & unnga a
skade relasjonelle strukturer og motivasjon blant bade seniorer og juniorer.

3. Test i begrenset skala: En pilot med frivillige seniorer og juniorer pa et
spesifikt omrade (f.eks. kontraktsklausuler) bgr gjennomfgres far full
implementering.

4. Seniorpartnernes rolle ma redefineres: De bgr involveres som kuratorer
eller eiere av systemet, ikke bare som datakilder.

5. Kultur og teknologi ma balanseres: Digitalisering er ikke bare et teknisk
prosjekt, men en kulturell endring som krever tid og varsomhet.

Dissens

1. Hastighet vs. forsiktighet: Noen instanser (f.eks. SI_005, SI_008)
argumenterte for en rask implementering for & sikre konkurransefordeler, mens
andre (f.eks. SI_001, SI_009) mente det var viktigere a ta segq tid for a sikre bred
enighet.

2. Omfang av digitalisering: Noen foreslo en hybridmodell der kun
standardiserte prosesser digitaliseres (SI_002, SI_008), mens andre gnsket en
bredere implementering (SI_001, SI_007).
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3. Maktbalanse: Noen instanser fokuserte pa & beskytte seniorpartnernes

maktposisjon (SI_001, SI_005), mens andre mente systemet kunne brukes til a
styrke juniorers rolle (SI_003, SI_006).

Blindsoner avdekket

1.

2.

3.

Juridisk risiko: Kun SI_004 papekte behovet for a avklare eierskap til
kunnskapen som dokumenteres, noe som kan skape konflikter hvis ikke
handteres.

Motivasjonsfaktorer: Flere instanser oversa behovet for & belgnne seniorer for
deling av kunnskap, enten gjennom bonus, IP-andeler eller annen anerkjennelse.
Juniorers rolle: De fleste instanser fokuserte pa seniorpartnernes bekymringer,
men SI_003 og SI_006 papekte at juniorers mistillit og frykt for utskiftbarhet ma
adresseres aktivt.

Anbefalinger

1.

Hold en partner-workshop: Inviter alle seniorpartnere til en apen diskusjon
om RAG-systemet, med fokus pa bade fordeler og risikoer. Bruk anonym
feedback for & fange reelle bekymringer.

. Start en pilot: Test systemet pa et begrenset omrade (f.eks. én spesifikk

klausultype) med frivillige seniorer og juniorer. Evaluér bade effektivitet og
kulturpavirkning etter 3 maneder.

. Avklar juridisk rammeverk: Konsulter juridisk radgiver for a sikre at eierskap

til dokumentert kunnskap er klart definert og akseptert av alle parter.

. Utvikle en hybridmodell: Bruk RAG-systemet til standardiserte prosesser og

fakta, men behold relasjonell kunnskap (vurderinger, nettverk) i menneskelige
mentoringsprogrammer.

. Belgnn deling: Innfgr insentiver (f.eks. bonus, IP-andeler) for seniorer som

bidrar til systemet, og involver juniorer i designfasen for a bygge eierskap og
tillit.

Denne beslutningen handler ikke bare om teknologi, men om & bevare sjelen i selskapet
mens man omfavner muligheter.
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