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id: SI_005

model: deepseek/deepseek-chat-v3
seeds:

04 risiko: sarbarhet

03 _relasjon: makt

05_handling: implementer

01 perspektiv: juridisk

02_tidhorisont: langsiktig

Instans SI 005

Seeds: juridisk | langsiktig | makt | sdrbarhet | implementer

For a balansere kvalitet og effektivitet uten & ofre resultatet eller bruke for mye tid, ma
vi se problemstillingen gjennom de fem seed-ordene. Dette gir et unikt perspektiv som
skiller seg fra tradisjonelle tilneerminger.

1. Juridisk: Rettslige rammer kan begrense eller muliggjere effektivitet. For
eksempel ma arbeidsmiljgloven falges, men den brukes ofte som unnskyldning
for ineffektivitet. | stedet for & se pa lover som hindringer, kan man bruke dem
som grunnlag for strukturert arbeid. Eksempel: Implementer “smart compliance”
ved 3 automatisere rapporteringskrav, slik at man frigjgr tid til kvalitetsarbeid.

2. Langsiktig: Kortvarig effektivitet kan underminere langsiktig kvalitet. En bedrift
som fokuserer pé raske lgsninger risikerer a skape sarbarheter i systemet.
Eksempel: Sett av 10 % av tiden til langsiktige forbedringer, som oppleering eller
prosessoptimalisering, selv om det gir lavere umiddelbar effektivitet.

3. Makt: Maktforhold pavirker hvordan oppgaver prioriteres og utfgres. Dersom
beslutninger kun tas av ledelsen, kan det fgre til ineffektivitet og lavere kvalitet.
Eksempel: Delegér makt til teammedlemmer gjennom «empowered teamss» der
hver person har ansvaret for & prioritere og kvalitetssikre sine oppgaver.

4. Sarbarhet: A erkjenne sarbarheter kan veere en styrke. For eksempel kan man
bruke “time-boxing” til & identifisere hvorfor oppgaver tar lengre tid enn
ngdvendig. Eksempel: Gjennomfgr ukentlige sarbarhetsanalyser der teamet
diskuterer hva som hindrer effektivitet og kvalitet.

5. Implementer: Planer er verdilgse uten gjennomfering. Fokusér pa konkrete
tiltak fremfor abstrakte strategier. Eksempel: Bruk Kanban-metoden for a
visualisere arbeidsflyt og identifisere flaskehalser i sanntid.
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Neste steg:
1. Opprett en arbeidsgruppe for “smart compliance” som automatisere juridiske
krav.
2. Innfgr ukentlige sarbarhetsanalyser for a avdekke og lgse hindringer.
3. Implementér Kanban-board for & effektivisere arbeidsflyt og prioritere oppgaver.
Denne tilneermingen balanserer kvalitet og effektivitet gjennom en juridisk, langsiktig og

maktbevisst linse, samtidig som man tar hensyn til sdrbarheter og fokuserer pa
gjennomfgring.
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