
id: SI_005

model: qwen/qwen3.6-plus

seeds:

04_risiko: mulighet

03_relasjon: makt

05_handling: vent

01_perspektiv: operasjonell

02_tidhorisont: kortsiktig

Instans SI_005

Seeds: operasjonell | kortsiktig | makt | mulighet | vent

Operasjonelt: AI er ikke et plug-in, det er en ny produksjonslinje. Kartlegg nøyaktig hvilke

trinn som kan automatiseres (f.eks. 100+ variantgenerering, moodboard-skisser) og

hvilke som krever menneskelig dom (strategisk fortelling, kulturell resonans,

klientforhandlinger). Implementer en sentral AI-logg med sporbarhet til prompt,

modellversjon og manusredigering. Dette gir operasjonell kontroll og treningsdata.

Kortsiktig: Kunde-spørsmålene må lukkes innen 48 timer. Utarbeid en standardisert

svarmal som definerer AI som “assistent”, ikke “erstatning”, og understreker at all

output gjennomgår senior-validering. Ikke senk priser; innfør “AI-assistert” som egen

tjenestekategori med 30% rabatt mot “fullt kuratert”. Dette adresserer umiddelbar

usikkerhet uten å utvanne premium-posisjonen.

Makt: Konflikten handler om hvem som eier definisjonsretten på kvalitet.

Seniordesigneren må ikke fases ut; hun omposisjoneres til “AI-kurator og etisk vakt”. Gi

henne veto-rett over AI-output og myndighet til å sette grenser for bruk. Juniorer får

hastighet, men må underlegges sertifisert prompt-opplæring og kritisk vurderingstrinn.

Hierarkiet bevares basert på dom, ikke bare output-volum.

Mulighet: AI muliggjør “hurtigprototyping” som inngangsport til nye kunder, med

oppsalg til full kuratering. Etisk: Transparens er et konkurransefortrinn i et marked

preget av AI-greenwashing. Vær eksplisitt om maskinens bidrag vs. menneskets

strategiske og emosjonelle lag. Dette bygger tillit hos store norske merkevarer som

verdsetter risiko-reduksjon og sporbarhet.

Vent: Verken “AI-first” eller totalforbud er operationelt forsvarlig uten data. Kjør 3

pilotprosjekter med hybrid-modell i 90 dager. Mål leveringstid, feilrate, kundetilfredshet

og intern stressbelastning. Bruk måltall til å kalibrere pris og roller før du endrer

organisasjonskart. Tålmodighet er her operasjonell risikoledelse, ikke passivitet.
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Neste steg:

Opprett AI-loggen og utnevne 2 seniore til “AI-kuratorer” med

godkjenningsmyndighet innen 7 dager.

Publiser en AI-transparens-side med prisalternativer og bruksgrenser innen 14

dager.

Avsett 50 timer neste måned til strukturert prompt- og etikk-trening for alle

juniorene, evaluert av kuratorene.
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