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Instans SI_006

Seeds: juridisk | langsiktig | konkurranse | mulighet | utforsk

Dette er et juridisk veiskille før det er et teknologisk. Klientkontrakter og

erstatningsansvar må oppdateres: hvem signerer når KI genererer 70 % av innholdet?

Uten eksplisitte rammer eksponeres dere for taushetsbrudd og kvalitetsansvar. Men ren

policy (a) er kortsiktig.

Langsiktig overlevelse krever at vi snarere enn å bremse juniorene, institutionaliserer

fortrinnene deres. Konkurransen i markedet flytter seg fra “timetelling” til “verditetthet”.

Muligheten ligger i å pakke KI-hastighet sammen med senior dømmekraft som et nytt

produkt.

Jeg avviser (e) som naivt og (b) som utilstrekkelig. Seniorer trenger ikke bare KI-kurs; de

trenger nye roller. Derfor velger jeg en hybrid av (a), (c) og (d), drevet av utforsk: Vi

piloterer et symbiose-rammeverk i Q1.

Konkret:

Juridisk forankring: Oppdater alle kontrakter med KI-transparensklausuler.

Intern godkjenningsflyt der prosjektleder/signaturansvarlig alltid er senior.

Mentoring 2.0: Avslutt enveismentorering. Innfør “Case-Labs” der junior

prompter, senior validerer kontekst/risiko, og begge co-utvikler. Junior =

prosessarkitekt, Senior = dommer/strateg.

Forretningsmodell: Flytt fra timebasert til verdi-/fasedrevet prising innen 12

måneder. KI senker produksjonskostnad – det må omsettes til margin og

differensiering (“KI-auditert + seniorvalidering”).

Dette er strukturell arbitrasje. De som venter på at KI “legger seg”, taper til de som

formaliserer symbiosen.
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Neste steg:

Innkall til ledergruppe innen 14 dager for å vedta KI-ansvarsmatrise og

kontraktsmal v2.0.

Start 6-ukers “Symbiose-Pilot” med 3 junior/3 senior-par på løpende oppdrag

(f.eks. “Prosjekt Fjord-24”), med ukentlig retro.

Lanser intern “Context & Validation”-sertifisering for seniorer – trening i

risikovurdering, klientdialog og KI-output-audit, ikke prompt-teknikk.
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