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id: SI_001

model: deepseek/deepseek-chat-v3
seeds:

04 _risiko: mulighet

03 _relasjon: makt

05_handling: utforsk

01 perspektiv: operasjonell

02_tidhorisont: langsiktig

Instans SI 001

Seeds: operasjonell | langsiktig | makt | mulighet | utforsk

Denne situasjonen bgr analyseres gjennom en operasjonell og langsiktig linse, der
maktfordelingen og muligheter for innovasjon utforskes dypt.

Operasjonell analyse:

Kvaliteten pa leveransene er hgy, og kundene er forngyde. Dette indikerer at Kl-bruken
har en operasjonell effektivitet som ikke kan ignoreres. Men ubalansen mellom juniorer
og seniorer skaper en maktforskyvning som kan destabilisere strukturen.
Seniorradgiveren med 28 ars erfaring fgler seg marginalisert — et tegn pa at hans
ekspertise blir nedvurdert som commodity.

Langsiktige implikasjoner:

Hvis seniorgruppen begynner a forlate selskapet, kan dette svekke selskapets
langsiktige holdbarhet. Samtidig er juniorenes Kl-bruk en mulighet for & skape en mer
effektiv og innovativ arbeidsplass. Men uten en strukturert tilneerming, kan dette fgre til
fragmentering av kunnskap og erfaring.

Makt og muligheter:

Seniorgruppens uro reflekterer en mistet maktposisjon. Deres erfaring er verdifull, men
ma rekontekstualiseres i en Kl-drevet verden. Juniorenes selvsikkerhet viser at de har
akkumulert makt gjennom teknologisk mestring. Dette skaper en mulighet for &
omdefinere roller og samarbeid.
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Utforskende lgsninger:

En hybrid tilneerming bgr utforskes. Fgrst bgr Kl-bruken formaliseres (a), slik at alle har
klare retningslinjer. Dette reduserer usikkerhet og skaper en felles plattform. Deretter
bar seniorgruppen tilbys oppgraderingsprogrammer (b) som kombinerer deres
ekspertise med Kl-verktgy. Dette gir dem makt til & veere relevante.

Samtidig bgr et nytt mentoring-konsept (c) utvikles, der seniorer og juniorer
samarbeider pa en jevnbyrdig mate. Seniorer kan bidra med dypdom og kontekst, mens
juniorer kan dele Kl-kunnskap. Dette balanserer makt og skaper en mer dynamisk
arbeidsplass.

Konkrete neste steg:

1. Utforsk og utarbeid en Kl-policy: Organiser et arbeidsmgte med juniorer og
seniorer for & skape retningslinjer som alle kan stgtte.

2. Invester i opplaering for seniorer: Sett av 100.000 NOK til et KlI-
opplaeringsprogram som integrerer seniorers erfaring med moderne verktay.

3. Design en ny mentorordning: Test et pilotprogram der seniorer og juniorer
samarbeider pa lik linje, med en evaluering etter 3 maneder.

Denne tilneermingen balanserer operasjonell effektivitet med langsiktig holdbarhet,
gir makt til alle parter, og utforsker nye muligheter
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