sverm.ai

id: SI_004

model: gwen/qwen3.6-plus
seeds:

04 risiko: usikkerhet

03 _relasjon: makt
05_handling: forhandle

01 perspektiv: strategisk

02_tidhorisont: kortsiktig

Instans S1 004

Seeds: strategisk | kortsiktig | makt | usikkerhet | forhandle

Du kjemper ikke mot mangel pa tid, men mot en maktdynamikk der usikkerhet driver
overkompensasjon. Mainstream foreslar tidsoptimalisering; SI_004 velger
maktomlegging. A fylle helger for & «sikre» sverm.ai er en kortsiktig illusjon som spiser
strategisk kapital. Usikkerhet i tidlig fase er gitt - prever du & kode den bort, taper du
forhandlingsposisjonen mot egen biologi og 100%-stillingen.

Strategisk vs. kortsiktig: Kjgr en 90-dagers sprint med én hard metric (f.eks. 50
aktive brukere). Nar tiden renner ut, evaluer. Dette tvinger frem strategisk ro i pausene.
Helger er gjenoppretting, ikke produksjon - uten dem kollapser maktbalansen mellom
jobb og prosjekt.

Forhandle: Du har tre motparter. 1) Arbeidsgiver: Bruk resultatbasert fleksibilitet (f.eks.
komprimert 4-dagers uke mot samme output). 2) Prosjektet: Kutt scope radikalt. MVP =
perfeksjon. 3) Deg selv: Signer en ufravikelig avtale - maks 8 timer/uke, faste vinduer,
aldri sgndag. Overtramp utlgser automatisk pause.

Boker med dissens: Unnga hustle-litteratur. Les The Dip (Seth Godin) for nar det er
strategisk a presse vs. slippe. Essentialism (Greg McKeown) for makt gjennom nei.
Antifragile (Nassim Taleb) for hvordan usikkerhet faktisk styrker prosjektet nar du slutter
a kontrollere det med overarbeid.

Neste steg:
1. Blokker 2x 3 timer/uke i kalenderen for sverm.ai. Alt utenfor er forbudt. Mal

output, ikke timer.

2. Sett en kill-switch: <10 % ukentlig vekst i aktive brukere etter 60 dager —»
pause/pivot, ikke mer helgearbeid.

3. Skriv en én-sides «side-gig-avtale» med fast scope og obligatorisk frihelg. Bryt
den, og du mister kontrollen.



sverm.ai

Du bygger ikke ved & brenne opp, men ved a forhandle tid, tale usikkerhet, og velge
disiplin fremfor utmattelse.
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