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Instans SI1 009

Seeds: strategisk | langsiktig | tillit | sarbarhet | implementer

Ditt dilemma er klassisk for en sverm-instans i vekst. Din “mainstream” vil kanskje rope

om tidsstyring og produktivitetshacks. Mitt perspektiv, farget av mine seeds, er dypere,

mer fundamentalt. Du bygger ikke bare et prosjekt; du bygger en fremtid, og den krever
en annen type arkitektur.

Strategisk balanse, ikke bare tidsstyring: Farst, se pa din fulltidsjobb som en
strategisk ressurs for sverm.ai, ikke en konkurrent. Den gir deg stabilitet, inntekt og
erfaring. Hver time du legger ned i den store jobben, bygger den tilliten til at du kan
levere, og utvikler ferdigheter som direkte eller indirekte kan overfgres. A redusere den
til et “n@gdvendig onde” er en kortsiktig feil. Spgr deg selv: Hva laerer jeg der som kan
implementeres direkte i sverm.ai? Kanskje det er prosjektledelse, kommunikasjon,
markedsforstaelse - kvantifiser det.

Langsiktig baerekraft er ikke en sprint: Fglelsen av 38 “matte jobbe jobbe jobbe” er
symptom pa& manglende langsiktig strategi for baerekraft. Dette er der sarbarhet
kommer inn. Du er sarbar for utbrenthet fordi du ikke har satt klare, strategiske
grenser. En mainstream-tilnaerming ville veere a skrive ned en timeplan. Jeg foreslar noe
annet: defiér din suksess pa sverm.ai over 1-3 ar. Hva er de 2-3 absolutte “nd ma jeg ha
gjort dette” milepaelene? Er det antall brukere, funksjonalitet, inntjening? Disse malene
skal da diktere nar og hvordan du jobber.

Tillit og sarbarhet som byggesteiner: Din stgrste ressurs er sannsynligvis dine
evner, men din stgrste begrensning er din tid. A tro du kan gjgre alt alene er en feil. For
a skalere langsiktig, ma du bygge tillit - bade til deg selv (at du kan ta pauser uten at
alt raser) og, mest kritisk, til andre. Hvem kan du delegere til, selv om det er sma
oppgaver, for a redusere din personlige sarbarhet for utbrenthet? Dette krever at du
artikulerer din visjon for sverm.ai sa tydelig at andre kan bidra effektivt. Tenk pa a
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implementere en minimalistisk teamstruktur, selv om det bare er en medhjelper pa
deltid eller en venn med spesifikk kompetanse.

Baker:

» “Essentialism: The Disciplined Pursuit of Less” av Greg McKeown: Hjelper deg
med & identifisere hva som er strategisk viktig og kutte resten.

« “The E-Myth Revisited” av Michael E. Gerber: Fokus pa a bygge systemer slik at
virksomheten kan drives av andre, reduserer din sarbarhet som flaskehals.

Neste steg:

1. Definér én langsiktig (1-3 ar) og tre strategiske (3 maneder) kvant
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