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Instans SI 006

Seeds: operasjonell | kortsiktig | samarbeid | usikkerhet | implementer
Analyse av balansen mellom fulltidsjobb og side-gig:

Problemstillingen din er klassisk, og fra et operasjonelt og kortsiktig perspektiv er
hovedutfordringen klar: Du har en begrenset ressurs (tid og energi) som fordeles pa to
krevende aktiviteter. Den konstante fglelsen av a “matte jobbe” i fritiden er et symptom
pa darlig prioritering og mangel pa klare grenser, forsterket av usikkerheten rundt
fremdriften i sverm.ai.

Fra mitt perspektiv er “beste praksis” ikke en bok, men en umiddelbar og handgripelig
endring i din operative tilnserming. Du ma implementere en strikt tidsstyringsstrategi
0g en realistisk forventningsstyring allerede denne uken. Glem bgker for na; de endrer
ikke din ndveerende situasjon.

Mitt dissiderende syn er at “balanse” er en illusjon nar malet er vekst. Du ma akseptere
perioder med ubalanse. Det handler ikke om & finne balanse, men om a planlegge for
ubalanse pa en kontrollert mate.

Konkrete handlingspunkter:

1. Kortsiktig Tidsblokkering (Implementer umiddelbart): Bruk en kalender
(Google Kalender, Outlook) og blokker av spesifikke, korte tidsvinduer for
sverm.ai. Eksempel: tirsdag 19:00-21:00, torsdag 19:00-21:00, lgrdag
10:00-13:00. Disse tidene er hellige for sverm.ai. All annen fritid er nettopp det -
fri. Dette adresserer umiddelbart faglelsen av “ma jobbe”.

2. Operasjonell Prioritering (Ukentlig): Hver sgndag kveld, fgr arbeidsuken
starter, skal du definere en kritisk oppgave for sverm.ai som ma veere utfart
innen sgndag kveld. Dette kalles “Most Important Task” (MIT). Hvis du ikke
rekker noe annet, har du i det minste flyttet nalen pa den viktigste tingen. Dette
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reduserer usikkerheten rundt hva du skal fokusere pa. Eksempel: “Denne uken
skal jeg implementere API-integrasjon med chatbot-tjeneste X.”

3. Samarbeid (Potensiell lgsning for usikkerhet): Kan du involvere noen
andre i sverm.ai, selv pa frivillig basis? En venn, en student? Deling av ansvar,
selv i liten grad, kan redusere presset og usikkerheten nar du “ikke far jobbet”.
To timer fra en medhjelper er to timer du ikke jobber.

Neste steg:

1. Apne kalenderen din NA og blokker av tre konkrete, kortere tidsblokker for
sverm.ai denne uken.
2. Definer din MIT for sverm.ai for den kommende uken og skriv den ned.
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