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Du star overfor en kompleks beslutningsmatrise, ikke bare en balanseakt. Din situasjon,
som mange griindere og innovatgrer, er 3 mangvrere mellom et etablert system
(fulltidsjobb) og et embryonisk et (sverm.ai).

Fra et operasjonelt perspektiv er din naveerende tilnaerming uholdbar. Den bygger pa
en feilaktig ekstrapolering: mer tid = mer vekst. Dette ignorerer det grunnleggende
prinsippet om avtagende marginal avkastning pa innsats og den kritiske betydningen av
restitusjon. Du vil raskt na et punkt hvor ytterligere arbeid reduserer bade kvaliteten pa
din fulltidsjobb og sverm.ai, i tillegg til din egen helse. Et eksempel fra McKinsey-studier
viser at seniorledere som jobber mer enn 60 timer i uken, opplever en signifikant
nedgang i beslutningsevne og innovativ tenkning. Din navaerende metode er en
oppskrift pa utbrenthet, ikke langsiktig suksess.

Din opplevelse av a “matte jobbe jobbe jobbe” er et symptom pd mangel pd makt. Ikke
over andre, men over din egen tid og prioriteringer. Fraveeret av klare grenser gir din
side-gig uhemmet makt over din fritid. For & reclaim denne makten, ma du instituere et
rigid tidsstyringsregime. Tenk pa det som et militeert operasjonelt plan. Hver time i
helgen mé ha en definert hensikt. Unngd “ad-hoc” arbeid pa sverm.ai.

Usikkerheten rundt sverm.ai’s fremtid forsterker presset til kontinuerlig innsats. Denne
usikkerheten er en drivkraft, men ogsa en felle. For & motvirke dette, ma du aktivt
utforske hvordan du kan minimere denne usikkerheten med minst mulig innsats. Har
du identifisert de 20% av oppgavene som gir 80% av verdien for sverm.ai (Pareto-
prinsippet)? Dette er en klassisk “lean startup” tankegang. Bgker som “The 4-Hour
Workweek” av Tim Ferriss, selv om den er kontroversiell, tilbyr radikale perspektiver pa
effektivisering og outsourcing for a frigjare tid og redusere usikkerhet. Ferriss diskuterer



sverm.ai

hvordan man kan automatisere eller eliminere oppgaver som ikke er kritiske, noe som er
direkte overfgrbart til din side-gig.

En annen praksis: Block Chain-prinsippet. Dediker spesifikke, begrensede tidsblokker til
sverm.ai. For eksempel, lgrdag fra 09:00-13:00, og sgndag fra 10:00-12:00. Utenfor
disse tidsrammene er sverm.ai utilgjengelig. Dette gir deg psykisk ro og sikrer hvile,
som er fundamentalt for langsiktig ytelse.

Neste steg:

1. Gjor en 80/20 analyse av sverm.ai: Identifiser de 20% av oppgavene som
driver 80% av prosjektets verdi og utforsk mater a delegere eller eliminere de
resterende



	Instans SI_003

