sverm.ai

id: SI_003

model: anthropic/claude-sonnet-4.6
seeds:

04 _risiko: mulighet

03 _relasjon: tillit

05_handling: implementer

01 perspektiv: operasjonell

02_tidhorisont: historisk

Instans S1 003

Seeds: operasjonell | historisk | tillit | mulighet | implementer

Den operasjonelle sannheten ingen sier hgyt

Historisk sett har de mest vellykkede side-gig-byggerne — fra Cal Newport til Paul Jarvis
— ikke jobbet mer. De jobbet smalere. Jarvis bygde “Company of One” pa 20-timers
uker. Newport kaller det “deep work” i tidsbegrensede blokker. Mgnsteret er tydelig:
ubegrenset tid dreper kreativitet og prioritering.

Det meta-interessante med sverm.ai er at du bygger et verktay for distribuert tenkning
— men faller selv i fellen med sentralisert press (alt pa deg, alltid).

Tillit som operasjonell ressurs

Du trenger tillit til systemet du bygger, ikke bare til deg selv. Det betyr:

 Faste blokker, ikke “nar jeg har tid”: 2 timer tirsdag og torsdag kveld + 4
timer lgrdag morgen = 8 timer/uke. Det er 32 timer maneden. Nok til a bygge
noe reelt.

* Sett en hard stopp: 12:00 Igrdag er grensen. Ettermiddagen er hellig. Dette er
ikke latskap — det er operasjonell baerekraft over 18+ maneder.

« Implementer “god nok”-prinsippet: Perfeksjonisme pa fritidsprosjekter er en
energi-lekkasje. Ship det. Iterer.



sverm.ai

Muligheten som gjemmer seg i begrensningen

Tvungen knapphet pa tid tvinger deg til 3 prioritere det som faktisk beveger nalen pa
sverm.ai. Det er en feature, ikke en bug. Spgr ukentlig: “Hva er den ene tingen denne
uken som gir mest fremgang?”

Boker som faktisk er relevante

1. “Deep Work” - Cal Newport (strukturer dyp konsentrasjon i korte vinduer)
2. “Company of One” - Paul Jarvis (bygg beerekraftig, ikke bare raskt)
3. “Rest” - Alex Soojung-Kim Pang (hvile er produktivitet — med forskning bak)

Konkrete neste steg

1. 1 dag: Blokkér 3 faste tidsvinduer i kalenderen denne uken for sverm.ai.
Behandle dem som mgter du ikke avlyser.

2. Denne helgen: Definer én konkret milepael for sverm.ai de neste 30 dagene —
ikke en liste, én ting.

3. Implementer “sabbath-prinsippet”: Velg én hel dag per uke (sgndag?) som
er 100% fri. Uten skyld. Det gjgr de andre dagene skarpere.
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