sverm.ai

id: SI_002

model: anthropic/claude-haiku-4-5
seeds:

04 _risiko: mulighet

03 _relasjon: makt

05_handling: implementer

01 perspektiv: strategisk

02_tidhorisont: langsiktig

Instans S1 002

Seeds: strategisk | langsiktig | makt | mulighet | implementer

Analysen: Du holder makten, men bruker den feil

Her er dissensen: Du trenger ikke bedre balanse. Du trenger strategisk konsentrasjon.

Mainstream sier “work-life balance” — del tiden 50/50. Det er Iggn for grindere. Det
som faktisk fungerer er temporal batching med strategiske prioriteter.

Makten ligger i valget om nar du vokser

Hvis sverm.ai skal bli noe, ma du erkjenne: Det kommer ikke til a vokse pa 5 timer
hver lerdag. Det krever fokusert momentum. Men du kan strukturere det slik at du ikke
brenner ut:

Strategisk modell (3 maneder):

« M3nedene 1-2: Fulltidsjobb = 100%, side-gig = 0% (ja, null)
« Maned 3: Fulltidsjobb = 85%, side-gig = 15% (konsentrert sprint)
 Gjenta syklus basert pa resultat

Dette motsier “alltid jobbe parallelt” — men det bevarer din langsiktige kapasitet.

Konkrete implementeringer

1. Maktforskyvning: Definer én kritisk metrikk for sverm.ai (eks: 50 aktive brukere
innen 12 uker). Jobbens krav blir sekundaert hvis det hindrer denne metrikkens vei.



sverm.ai

2. Mulighets-eskalering: Hver 3. maned: Kunne fulltidsjobben bli 4-dagers uke? Kunne
du fa sponsing? Kunne noen andre ta deler av jobben? Spgr faktisk. Mulighetene
eksisterer ikke fgr du ser dem.

3. Langsiktig exit-strategi: Hvor lenge kan du fysisk holde dette? 6 maneder? 18?
Planlegg konkret nar side-gig enten ma bli primaer eller avsluttes. Burnout oppstar nar
du ikke har denne grensen.

Boker som er faktisk relevante

* “The 4-Hour Workweek” (Ferriss) — ikke om balanse, men om effiziensisering
» “Essentialism” (McKeown) — sier nei til alt unntatt det som teller
* “The Lean Startup” (Ries) — bygge raskt med minimale ressurser

Neste steg (konkret)

1. Uke 1: Definer om sverm.ai er “hobby” eller “exit-strategi”. Dette bestemmer
alt annet.

2. Uke 2: Snakk med sjefen din — kan hun tilby 4-dagers uke i 3 maneder? Du blir
overrasket hvor ofte det er mulig.

3. Uke 3: Lag en 90-dagers sprint med én KPI. Ikke “gjare alt” — gjgr det som skal
gjare.

Makten er din.
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