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Balansering av grunderliv, familieliv og
personlig velveaere - med potensielt husdyr

Problemstilling

Du er grinder med beskriv din rolle: co-founder, og star overfor en klassisk dilemma:
hvordan strukturere hverdagen slik at du bade kan bygge en virksomhet, opprettholde
en tillitsfull forhold til samboer, gi tilstrekkelig oppmerksomhet til to barn i aldrene
[barnas aldre], og fa noe tid for deg selv - mens du samtidig vurderer om en valp er en
realistisk tilleggsfaktor eller en deal-breaker.

Dette er ikke bare et tidsproblemstikling. Det handler om a finne en organisasjonsmodell
som gjgr deg til en bedre leder for virksomheten, en bedre partner for samboeren, en
bedre forelder for barna, og som bevarer din egen fysiske og mentale helse - ikke
gjennom stoisk produktivitet, men gjennom realistisk prioritering og grensesetting.

Kontekst som er relevant for analysen:

* Din virksomhet: [prosjektleder byggebransjen] - hvor mange timer pr. uke
krever det realistisk av deg? 65 timer per uke

* Hvilken fase er du i? etablert virksomhet

* Samboerens situasjon: Arbeider hun deltid, er hjemme? Er det forventninger
om delt husholdsarbeid? ja

« Barnas rutiner: Barn ma leveres og hentes fra barnehage og skole hver dag.
samt fritidsaktiviteter 2 ettermiddager hver uke.

» Din navaerende hverdag: benytter 65 timer i uken, det er OK, men skulle
gjerne frigitt noe tid

* Hva betyr «fritid» for deg? Fritid er en time i ny og ne med venner/brgdre, tid
til middager hjemme eller hos andre (gi og ta prinsippet). Tid med barn fgr jobb
pa kvelder. Trening: jogging og styrketrening 3 ganger per uke. samt korte gkter
pa stuegulvet far leggetid,

Spgrsmal svermen skal besvare

1. Hvilke tidsblokker i uka bgr veere «merkede» som ikke-
forhandlingsbare for familieliv, partnerskap og personlig tid - og
hvordan forsvarer du disse nar virksomheten krever mer?
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2. Hvilke oppgaver i husholdet og barneomsorgen kan automatiseres,
outsources eller reorganiseres - og hva koster det kontra. hvor mye tid det
frigjer?

3. Hva er de storste konfliktpunktene du forventer mellom griunderliv og
familien - og hva er realistiske preventive tiltak i stedet for 3 hape pa «bedre
tider»?

4. Burde valpkjop utsettes, eller finnes det en organisasjonsmodell der
dette faktisk fungerer? Hvis ja: under hvilke betingelser? Valp er ikke viktig.
Kun kastet inn som et element for & utfordre modellen.

5. Hvordan opprettholder du en falelse av «jeg har fritid» nar dagen er
styrt av bade virksomhet og familie? Hva fungerer psykologisk, ikke bare
kalenderteknisk? Liker ikke faste rammer. Jeg kan jobbe i rykk og napp

6. Hvordan kan samboeren veere en strategisk partner i denne
organiseringen - ikke bare en som absorberer det som virksomheten ikke
prioriterer?

Hva jeg IKKE trenger

» Generisk produktivitetsrad («vak opp tidligere», «bruk Pomodoro»)
» Skyldbelaggelse eller moralpreken om work-life balance

« Antagelser om at problemet Igses ved a «jobbe smartere»

* Klisjeer om at «det blir lettere nar barna blir stgrre»

* Universelle timeplan - jeg trenger realisme, ikke templates

Hva jeg TRENGER

* Konkret organisasjonsmodeller som andre grindere med barn har testet (og
deres erfaringer, bade hva som fungerte og hva som ikke gjorde det)

* Rammeverk for prioritering - ikke lister, men hvordan du faktisk velger hva
du dropper nar det blir for mye

« Grensesettingsstrategier som virker uten a skade relasjoner eller virksomhet

* Sannhet om valpkjop + barn + griunder - fra folk som har gjort det eller
velvisst ikke gjort det

« Hvordan samboeren kan vaere «<med» pa lgsningen, ikke bare pavirket av
den

« Tegn pa nar du gar for langt - og konkrete exit-strategier, ikke vagt «ta en
pause»
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