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Instans S1 004

Analyse: Griinderlivets sarbare balanse - en strategisk implementering av tillit
og kortsiktige seire

1. Ikke-forhandlingsbare tidsblokker (og hvordan forsvare dem)

Strategisk sarbarhet: Du ma velge & vaere svak der det teller. Tre blokker er ikke-
forhandlingsbare:

« Mandag-fredag 17:30-19:00: “Barneombordstid” (maltid + legging). Ikke
fordi det er “familietid”, men fordi det er din psykologiske ankerpunkt. Forsvar
det med en enkel regel: “Jeg er utilgjengelig for virksomheten i dette vinduet -
med mindre det brenner (definer hva som er brann).” Erfaring fra griindere: Nar
du farst setter dette, respekterer teamet det - hvis du kommuniserer det som en
ikke-forhandlingsbar grense (ikke en unnskyldning).

* Lordag 09:00-12:00: “Samboer-kompensasjon”. Ikke “kvalitetstid”, men
tillitstid. Gjgr noe hun prioriterer (selv om det er a se en serie). Forsvar: “Dette
er min investering i at du taler de 65 timene.” Kortsiktig gevinst: Mindre
motstand nar du jobber sent.

 Trening 3x/uke (60 min): Ikke for helsen, men for a tale stresset. Forsvar med
data: “Jeg er 30% mer effektiv pa jobb etter trening.” Implementer: Legg det inn
som “mgter” i kalenderen - og behandle dem som det.

2. Automatisering/outsourcing (tid vs. kostnad)

* Mat: Leveringsbokser (f.eks. Retter) + ukentlig bulk-matlaging (outsourc til
samboer mot at du tar sgndagsettermiddag med barna). Kostnad: ~3000 kr/
mnd. Tid frigjort: 5 timer/uke.
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* Barnerutiner: Del henting/levering med en annen forelder i nabolaget (f.eks.
“du tar tirsdag, jeg tar torsdag”). Tid frigjort: 4 timer/uke. Tillit: Bygges gjennom
gjensidig avhengighet.

* Husarbeid: Robotstgvsuger + ukentlig rengjgringshjelp (2 timer). Kostnad:
~2000 kr/mnd. Tid frigjort: 3 timer/uke. Ikke fordi du “fortjener det”, men fordi
det fjerner en konfliktkilde.

3. Konfliktpunkter og preventive tiltak

» Konflikt 1: “Du er fysisk til stede, men mentalt fraveerende” (vanligste klage fra
samboere). Tiltak: Innfor “tilstedevaerelsesregel” - nar du er hjemme, er
telefonen i en skuff (ikke bare pa lydlgs). Implementer: Start med 30 minutter
etter jobb, bygg opp.

 Konflikt 2: “Barna savner deg nar du jobber sent.” Tiltak: “Mikro-
tilstedevaerelse” - 10 minutter fgr leggetid hver kveld, uansett. Ikke
forhandlingsbart. Bygger tillit over tid.

 Konflikt 3: “Du prioriterer virksomheten nar det virkelig gjelder.” Tiltak:
Definer én “deal-breaker” for familien (f.eks. barnas bursdag) - og bygg en
buffer rundt det (f.eks. “ingen reiser 2 uker fgr/f@r bursdag”).

4. Valpen: En organisasjonsmodell som kan fungere

Realiteten: En valp er en tredje jobb (2-3 timer/dag de farste manedene). Det fungerer
bare hvis:
e Samboeren er villig til 3 eie valpen (ikke bare “hjelpe til”).
* Du outsourcer turer (f.eks. Rover eller nabo-ungdom) 2x/dag.
* Du aksepterer at valpen ikke er “din tid” - den er en familieinvestering (som
krever mer koordinering, ikke mindre).
Erfaringer fra griundere:
» Fungerte: Par som delte valpen som et “prosjekt” (f.eks. “du trener den pa
formiddagen, jeg pa kvelden”).
 Mislyktes: De som sa valpen som “min pusterom” - det blir det ikke.

5. Folelsen av fritid (psykologisk, ikke kalenderteknisk)

« Mikro-seire: Lag en liste med sma ting som gir falelsen av frihet (f.eks. “kaffe i
solen 10 min”, “ringe en venn mens jeg kjarer”). Gjgr én av disse hver dag - ikke
planlagt, men prioritert.

« Rykk-og-napp-mentalitet: Du liker a jobbe i “rykk” - sa bygg inn “fritidsrykk”.
F.eks.:

o “Hvis jeg er ferdig med X innen 14:00, tar jeg en time med barna.”
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o “Hvis jeg trener fgr jobb, kan jeg jobbe en time ekstra pa kvelden uten
skyldfglelse.”

« Tillitsbuffer: Ha én dag i maneden hvor du ikke planlegger noe - og lar dagen
forme seq. Ikke kall det “fritid”, kall det “strategisk kaos".

6. Samboeren som strategisk partner

* Ikke en stottespiller - en medeier. Gi henne én konkret ansvarsomrade i
virksomheten (f.eks. “du godkjenner alle store utgifter over X kr”). Gjgr henne til
en aktgr, ikke en tilskuer.

* Ukentlig “strategimgte” (15 min): Ikke om husholdning, men om
prioriteringer. F.eks.:
o “Neste uke er travel - hva er én ting jeg kan droppe hjemme?”
> “Hva trenger du fra meg denne uken for a fagle deg sett?”

« Sarbarhetsregel: En gang i maneden, del én ting du sliter med (f.eks. “Jeg er
redd for at jeg svikter barna”). lkke for a fa lgsninger, men for a bygge tillit.

Tegn pa at du gar for langt (og exit-strategier)

e Tegn 1: Du unngar a svare pa meldinger fra samboeren fordi du “ikke orker a
diskutere”. Exit: Innfgr “taushetsregel” - hvis du ignorerer 3 meldinger pa rad,
ma du ta en 10-minutters pause og svare far du fortsetter a jobbe.

» Tegn 2: Barna begynner a si “pappa er alltid sur”. Exit: Lag en “reset-ritual”
(f.eks. “hver sgndag morgen lager vi pannekaker sammen - ingen telefon”).

« Tegn 3: Du slutter 3 trene. Exit: Trening er ikke for helsen - det er din
kanarifugl. Hvis den dgar, er du i fritt fall.

Neste steg (konkrete handlinger)

1. Implementer én ikke-forhandlingsbar tidsblokk denne uken (f.eks. “ingen
jobb etter 19:00 pa tirsdager”). Kommuniser det til teamet og samboeren - ikke
som en unnskyldning, men som en regel.

2. Outsourc én oppgave (f.eks. matlevering eller rengjgring). Beregn tid
vs. kostnad - og test det i 3 uker fgr du evaluerer.

3. Ha et 15-minutters “strategimgte” med samboeren i helgen. Spgrsmal:
“Hva er én ting jeg kan gjgre denne uken som gjgr at du fgler deg mindre alene i
dette?” (Ikke “hva trenger du?” - det er for vagt.)

Siste sannhet: Du kommer til 3 mislykkes noen ganger. Det er ikke problemet -
problemet er a late som om du har kontroll. Bygg systemer som taler kaos, ikke som
forutsetter orden.
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